Hier sind Sie an der richtigen Adresse

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an

Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft

gemeinniitzige GmbH (BNW)
Schillerstr. 30
26382 Wilhelmshaven

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Peggy Bieber
Telefon: 04421 779990-35
Fax: 04421 779990-19

E-Mail:  peggy.bieber@bnw.de

Hier finden Sie uns:
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Hauptverbindungsstraen
Stralen, Gassen

] e isenbahn mit Bahnhof

Gewasser, Flu

Bebauung
Industriegebiet
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www.bnw.de
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Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Uber das BNW

Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH (BNW) begleitet Jugendliche und
Erwachsene im Prozess des lebenslangen Lernens —
darunter die berufliche Orientierung, praxisnahe

Fort- und Weiterbildung und die Entwicklung von
Schlusselkompetenzen.

Seit fast 50 Jahren unterstiitzt das BNW als
zukunftsorientiertes Bildungsunternehmen jedes Jahr
liber 52.000 Menschen dabei, ihre beruflichen Chancen
zu erkennen und ihre Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Mit seinen 1.200 Mitarbeitern an 56 Standorten ist das
BNW einer der groRten Bildungsdienstleister in
Niedersachsen.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 150 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Das BNW ist ein anerkannter Tréager gemaB

SGB IIl bzw. der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung (AZAV). Das BNW
ist gemaB DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

www.bnw.de
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begleitete betriebliche Ausbildung

in Wilhelmshaven

Ein Angebot der
Bundesagentur fiir Arbeit Q B_}lndesqgentur
in Kooperation mit dem BNW fur Arbeit




An wen richtet sich der Kurs?

Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH fiihrt seit fast zwei Jahrzehnten
IntegrationsmalRnahmen und individuelle Reha-
Leistungen fiir Rehabilitanden und Menschen mit
Behinderungen durch.

Durch diese umfangreichen Erfahrungen fiihren wir in
Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit
Wilhelmshaven die begleitete betriebliche Ausbildung
durch.

Die begleitete betriebliche Ausbildung begleitet die
Teilnehmer in der Phase zwischen dem Verlassen der
Schule und dem Beginn sowie wahrend der
betrieblichen Ausbildung und dariiber hinaus.

Durch unsere sozialpddagogische Begleitung bieten wir
eine nachhaltige Motivation und Stabilisierung, um
einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss sowie eine
moglichst dauerhafte berufliche Eingliederung zu
erreichen.

Wir stimmen unsere sozialpadagogischen Angebote auf
die Fachpraxis- und Fachtheorie ab. Hierzu gehort z.B.
Krisenintervention, Konfliktbewaltigung, Elternarbeit,
Alltagshilfen, Verhaltenstraining, Umgang mit
Behinderung und vieles mehr.

Inhalte — Zwei Module fiihren zum Ziel

Modul 1: Vorbereitung auf betriebliche Ausbildung
und Ausbildungsplatzsuche

Hier handelt es sich um eine individuelle und
kontinuierliche Unterstiitzung des einzelnen
Teilnehmers, zielgerichtet an der konkreten
Lebenssituation und dem jeweiligen
Unterstiitzungsbedarf.

= Standortbestimmung / Profiling und individuelle
Begleitung

= Einschdtzung der persdnlichen Voraussetzungen
= Erarbeitung von Realisierungsstrategien

= Informationen liber den regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

= Ausbildungsplatzsuche

= Stdrkung der Eigenbemiihungen

= Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien
= Umfangreiches Bewerbungstraining

= Gezielte Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und Testverfahren
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Inhalte — Zwei Module fiihren zum Ziel
Modul 2: Begleitung wahrend der Ausbildung Modul

Wahrend der betrieblichen Ausbildung, bei der die
Vermittlung von betriebs- und ausbildungstblichen
Inhalten dem Betrieb unterliegt, bieten wir lhnen
weitere Angebote an:

= Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten

= Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

= Umgang mit behinderungsbedingten
Einschrankungen

= Zielgruppengerechte Methodik und Didaktik

® Entwicklung und Férderung von
Schliisselkompetenzen

= Stiitz- und Forderunterricht

= |ndividuelle Forderplanung unter Berticksichtigung
zielgruppen-spezifischer Besonderheiten

= Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsbetrieb

= Eingliederung in Beschaftigung



